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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 017-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 23 de enero de 2024.
VISTO:

El Informe N° 007-2024-UNIFSLB-VPI/DPBS/EVP, de fecha 09 de enero de 2024; Informe N° 05-2024-
UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 12 de enero de 2024; Oficio N° 004-2024-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 17 de
enero de 2024; informe Legal N° 021-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 19 de enero de 2024; Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Dos (002), de fecha 22 de enero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, Ja universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto
y reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision
tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los drganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho plblico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformo
fa Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercuitural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0306-2023-UNIFSLB, de fecha 11 de diciembre de
2023, se aprobo la Directiva denominada: “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos,

SEReTHAD NgégggAyalg 4'5:13%3.0(1‘([3 la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 017-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 23 de enero de 2024.

Que, mediante Informe N° 007-2024-UNIFSLB-VPI/DPBS/EVP, de fecha 09 de enero de 2024, el Director de la
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, solicita revision y aprobacién mediante acto resolutivo del Plan
de Trabajo del Centro de Idiomas de la UNIFSLB para el afio 2024.

Que, mediante Informe N° 05-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 12 de enero de 2024, fa Lic. Elena Malca
Bolafios, Profesional Il de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion brinda el visto bueno al Plan
de Trabajo del Centro de Idiomas de la UNIFSLB para el afio 2024, a fin de que se emita opinién favorable
correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 004-2024-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 17 de enero de 2024, la Jefa (e) de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable sobre el Plan de Trabajo del Centro de idiomas de la
UNIFSLB para el afio 2024.

Que, mediante Informe Legal N° 021-2024-UNIFSLB-0OAJ, de fecha 19 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar el Plan de Trabajo del Centro de Idiomas de la UNIFSLB
para el afio 2024, toda vez que el mismo se encuentra alineado a la normatividad vigente de la Universidad.

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora Niimero Dos (002), de fecha 22 de enero de 2024, aprueba
el Plan de Trabajo del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
‘Bagua 2024.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de Ia Ley Universitaria N° 30220; el {tem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia" de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2024, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web del portal
institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, NIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIO INTERCULTURAL

“FABIOLA SALAZA
R DEBAGUA UNIVERSIOAD NACIONAL INTERCLLTDRA:
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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Anual del Centro de Idiomas (CIUNIB) de la Universidad Nacional intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua para el afio 2024 tiene como objetivo principal fortalecer
las competencias linguisticas en inglés, portugués y awajun. En consonancia con la mision
universitaria, busca ser un agente de extension cultural y proyeccion social, destacando la
importancia de los idiomas en un mundo interconectado.

El plan incluye una oferta de cursos en diferentes niveles y modalidades (no presencial,
semipresencial y presencial). Se utilizaran plataformas virtuales para el desarrollo de los
cursos. El cronograma de actividades abarca la actualizaciéon del reglamento, la apertura
de cursos, certificaciones, y otras actividades.

En cuanto a recursos, se destaca la importancia de un personal altamente calificado, tanto
docente como administrativo, para garantizar la calidad educativa. Se propone un ajuste
en las tarifas, respaldado por un andlisis de mercado, para garantizar la sostenibilidad
financiera y mantener la competitividad del CIUNIB. El presupuesto proyectado muestra un
equilibrio entre ingresos y egresos, con una utilidad estimada que respalda la sostenibilidad
financiera.

El Centro de Idiomas asume la responsabilidad de aplicar y cumplir con las disposiciones
del plan, destacando asi su compromiso con la excelencia académica y la promocién de la
interculturalidad.

1I. INTRODUCCION

El Centro de Idiomas de la UNIFSLB presenta su Plan Anual 2024, alineado con la
excelencia académica y la interculturalidad. Guiado por la Ley Universitaria, busca
fortalecer competencias linguisticas en ingiés, portugués y awajin, extendiendo docentes,
administrativos y alumnos de la UNIFSLB y publico en general

El Centro de Idiomas CIUNIB se dedica a mejorar la comprension y produccion oral y
escrita en varios idiomas a través de una metodologia activa. Su enfoque trasciende los
requisitos académicos y se alinea con la misiéon universitaria. Reconociendo la importancia
de los idiomas en un mundo interconectado, el centro de ldiomas no solo cumple con
estandares académicos, sino que también sensibiliza a la comunidad sobre |a relevancia
de adquirir habilidades lingtisticas.

Este documento proporciona una vision integral del enfoque estratégico del CIUNIB para
el afio 2024, destacando sus objetivos, modalidades de ensefianza, cronograma de
actividades, recursos necesarios y proyecciones economicas. A través de esta iniciativa, el
CIUNIB aspira a contribuir significativamente al desarrollo de competencias comunicativas
y al fortalecimiento de la interculturalidad en la regidon Amazonas y el pais.

i. OBJETIVO

El objetivo es fortalecer las competencias linglisticas en inglés, portugués y awaju
orientado hacia el desarrollo integral de los estudiantes, centrado en la comprensioén y
produccion oral y escrita en los idiomas mencionados. Ademas, se busca no solo cumplir
con requisitos académicos, sino también contribuir a la consolidacion de la interculturalidad
en la comunidad universitaria y en el publico en general.
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IV. ACTIVIDADES Y TAREAS

El Plan Anual del Centro de Idiomas (CIUNIB) de la UNIFSLB para el afio 2024 se despliega
a través de una serie de actividades y tareas estratégicamente planificadas. Estas
actividades se distribuyen a lo largo del afio, buscando cumplir con los objetivos
establecidos. A continuacion, se destacan algunas de las actividades y tareas clave:

4.1. CURSOS POR OFERTAR

Los cursos descritos en la tabla 1 siguiente son los que se ofertaran en el presente
afio 2024; no obstante, se desarrollaran los cursos en los que se matriculen como
minimo 15 de estudiantes, segtin lo estipula el Reglamento General del Centro de
Idiomas de la UNIFSLB.

Tabla 1. Cursos ofertados

St i) S T Ty L ]
B - CURSORIBIONAS. =~ 7 v - ieeaiEes L o %
Basico

1 Inglés [ Intermedio
Avanzado

|
r Basico
|

2 Portugués intermedio

|
_‘
Avanzado
}—’ Basico

Intermedio
Avanzado

| 3 Lengua Originaria - Awajun

L L I

42. MODALIDAD

Los cursos se desarrollaran en tres modalidades: no presencial, semipresencial y
presencial.

No presencial: se desarrollara utilizando plataformas virtuales, que les permitira al
profesional y a los estudiantes tener una interaccién sincronica, desde el lugar donde
se encuentren.

Semipresencial: se desarrollara parte en el laboratorio del Centro de ldiomas y parte
en plataforma virtual.

Presencial: se desarrollara en el laboratorio del Centro de Idiomas.

4.3. PLATAFORMA VIRTUAL

Los cursos de capacitacion ofertados por el Centro de Idiomas de 1a UNIFSLB seran
desarrollados haciendo el uso de las aplicaciones que posea la plataforma virtual:
correo electrénico, video conferencias, formularios, nube y otros.
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La difusion efectiva es esencial para el éxito de las actividades del Centro de Idiomas de la
UNIFSLB. El periodo de difusion se planifica con anticipacion para maximizar el alcance y
la participacién. A continuacion, se presenta un resumen de las actividades de difusion

segun Tabla 3:

Tabla 3: Actividades de difusién y matriculas

01/01/2024
I . . . 04/03/2024
01 (li)éﬂlj: I?r?a;?iccj:lualla’l %a;g;g: ;vl:art;gsreclijzsosfcr)ggeesl 03/06/2024 Oficina de GComunicacion e Imagen
- q 0 Institucional / Centro de Idiomas.
Centro de ldiomas.
07/09/2024
02/12/2024
01/01/2024
04/03/2024 Oficina de Comunicacién e Imagen
02 Publicacion de enlaces de matricula en la 3/06/2024 Institucional / Oficina Tecnologias
pagina web y redes sociales 03/06/20 de la Informacién y Comunicacién /
07/09/2024 Centro de Idiomas.
02/12/2024

L
4.

6. PERIODO DE MATRICULAS Y PROGRAMACION DE PAGOS

El proceso de matricula y programacién de pagos en el Centro de Idiomas de la UNIFSLB
esta disenado para ser accesible y organizado. A continuacion, se presenta un resumen
de las fechas y responsabilidades para el periodo de matriculas y programaciéon de pagos

para el afio 2024 segun tabla 4:

Tabla 4. Programacion de matriculas y pagos

| ANO 2024
[ & " Enero-Febrero
Matricula de estudiantes. 03/01/2024 31/01/2024
o1 Programacién de pagos | 15/02/2024 29/02/2024 Centro de Idiomas
{(Mensualidad)
I Inicio de clases 1 de febrero o segiin demanda
' Febrero - Marzo
Matricula de estudiantes. 01/02/2024 29/02/2024
Programacion de pagos | 15/03/2024 29/03/2024 .
(Mensualidad) Centro de Idiomas
| Inicio de clases 1 de marzo o segiin demanda AL
Marzo - Abril
\ Matricula de estudiantes. 01/03/2024 29/03/2024
| Programacion de pagos | 15/04/2024 30/04/2024
(Mensualidad) Centro de ldiomas
Inicio de clases 1 de abril o segtin demanda
Abril - Mayo
Matricula de estudiantes. | 01/04/2024 30/04/2024
\ Programacién de pagos | 15/05/2024 31/05/2024 .
| (Mensualidad) Centro de Idiomas
‘ l Inicio de clases 2 de mayo o segun demanda

6
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| Mayo - Junio }
‘ iTVIatn’cu!a de estudiantes. 4]_ 02/05/2024 ﬁ0/05/2024 ]
~ l Flegiamacion de Centro de Idiomas

| (Mensualidad)

pagos L17/06/2024

28/06/2024

[ Inicio de clases
|

| 3 de junio o segiin demanda

Junio - Julio

Matricula de estudiantes. 03/06/2024 28/06/2024
| Programgcién de pagos | 15/07/2024 31/07/2024 Centro de Idiomas

(Mensualidad)
Fﬂcio de clases 1 de julio o segun demanda

1
Julio - Agosto '

}>Matricula de estudiantes. 01/07/2024 31/07/2024
' Programacion de pagos | 15/08/2024 30/08/2024 .

(Mensualidad) l Centro de Idiomas
| B

’ Inicio de clases

01 agosto o segtin demanda

-

Agosto - Setiembre

Matricula de estudiantes.

[ 01/08/2024 | 30/08/2024

Programacion de
(Mensualidad)

pagos '76/09/2024 30/09/2024

Centro de Idiomas

.

l Inicio de clases

] 2 setiembre o seglin demanda

1

(Mensualidad)

[ Setiembre - Octubre
[ Matricula de estudiantes. 01/09/2024 [ 30/09/2024
Programacion de pagos | 15/10/2024 31/10/2024 _l Centro de Idiomas

Inicio de clases

1 octubre o0 segiin demanda

Octubre - Noviembre

Matricula de estudiantes.

] 01/10/2024 31/10/2024

1

Programacién de
(Mensualidad)

pagos | 15/11/2024 29/11/2024

Centro de Idiomas

Inicio de clases

| 1 noviembre o segiin demanda

Noviembre - Diciembre

N

Matricula de estudiantes.

| 0171172024 ﬁgm 1/2024

Programacion de
(Mensualidad)

pagos | 16/12/2024 T 31/12/2024
L

Centro de ldiomas

Inicio de clases

2 diciembre o segin demanda

V. RECURSOS

5.1. RECURSOS HUMANOS

v"  Personal docente para el dictado de clases del curso de inglés, portugués y
awajun, contratado bajo requerimiento por orden de servicios y de acuerdo a la
necesidad que se genere.

v"  Personal administrativo para el apoyo de actividades correspondientes a la
Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, contratado bajo requerimiento por
orden de servicios y de acuerdo a la necesidad que se genere.

52. RECURSOS ECONOMICOS

v El presupuesto requerido para las actividades a realizarse durante el afio 2024
sera de acuerdo con la necesidad y solicitud del responsable de la Direccién de
Produccién de Bienes y Servicios en coordinacién con la Vicepresidencia de

7



6digo: DPBS-PT-C
PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO DE IDIOMAS  C°dis® ESRIECI0S

Version: 03
Fecha: 09/01/2024
Pagina: 8 de 13

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

5.3. EVALUACION Y MONITOREO

v El Centro de Idiomas como centro de produccién, pondra en practica la evaluaciéon
de proceso y por resultados, configurada en su fase inicial, de desarrollo y salida,
para la toma de decisiones oportunas segun los resultados de las actividades
programadas y realizadas. Este tipo de evaluacion permitira a la Universidad su
posicionamiento en la region y la atencién necesaria a los problemas que se pueden
presentar.

v Los resultados de la evaluacién y monitoreo se alcanzaran a la Vicepresidencia de
Investigaciéon de la Universidad, en un informe para efectos de andlisis y toma de
decisiones en pro de la mejora continua.

VL. PRESUPUESTO
6.1. COSTOS DE LOS CURSOS DEL CENTRO DE IDIOMAS

En el contexto de la pianificacion para el afio académico 2024, se contempla una revision
en los costos de los cursos de inglés, Awajun y portugués en la UNIFSLB, como se detalla
en la Tabla 5. Se prevé un ajuste con incremento del 40% exclusivamente en las tarifas
de matricula a partir del préximo periodo lectivo 2024. Es importante destacar que esta
modificacion no afectara a aquellos estudiantes que ya se encontraban matriculados en
el afio anterior.

La justificacion de esta actualizacion tarifaria se fundamenta en un detenido analisis de
mercado, el cual reveld que nuestras tarifas actuales se sitlan por debajo de la media
comparadas con las universidades nacionales del pais. Ademas, se han tenido en cuenta
diversos factores, como el incremento en el valor de la Unidad impositiva Tributaria (UIT).
Esta ultima es la base de calculo para aspectos tributarios e impuestos, que influyen en
las adquisiciones de bienes y servicios financiadas con los recursos recaudados a través
de los centros de produccion.

Cabe recalcar el papel fundamental de los centros de produccion como generadores de
recursos econémicos para la institucién y la sostenibilidad financiera del Centro de
Idiomas. Estos centros no solo contribuyen a la viabilidad econdmica, sino que también
juegan un papel esencial en el fortalecimiento de la calidad académica. La contratacion
de docentes altamente especializados en cada lengua ofrecida refieja nuestro
compromiso continuo con la excelencia educativa.

Este cambio de los costos por los cursos ofertados no solo busca mantener la
sostenibilidad financiera del Centro de Idiomas, sino también mejorar la oferta educativa,
garantizando la excelencia en la ensefianza de los cursos de inglés, Awajun y portugués.
La adaptacién de las tarifas se presenta como una herramienta estratégica para asegurar
la competitividad y eficacia del Centro de Idiomas en el panorama educativo actual.
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a) Estudiantes de la
UNIFSLB

1. Ficha de matricula
2. Copia simple del
DNI
3. Recibo por derecho
de matricula §/40.00
4, Recibo por derecho
de pension de
ensefianza
5. Constancia de
notas o boleta de
notas (solo para
estudiantes de la
MATRICULA UNIFSLE)
DE LOS b) Docentesy
CURSOS DE administrativos de la
INGLES, UNIFSLB (D. Le Tramite Centro de
AWAJUN Y 1057 9- Documentario Idiomas
PORTUGUES 1. Ficha de matricula SAS000
2. Copia simple del
DNI
3. Recibo por derecho
de pension de
ensefianza
c) Publico en general
1. Ficha de matricula
2. Copia simple del
DNI
3. Recibo por derecho S/ 60.00

2. Recibo por derecho-
de pensién de
F'ENS'—O N DE i:f:on:ndz asg(rerlollar
ENSENANZA (Inglés. Awajin
DE LOS oo 59) jun’y Tramite Centro de
CURSOS wgue Documentario Idiomas
7 b) Docentesy
INGLES, administrativos de la
AWAJUN Y
PORTUGUES. UI;IIFSLB (D. Leg. 1057,
1. Solicitud dirigida al $/70.00.
director del Centro
de Idiomas
2. Recibo por derecho

de pensién de
ensefianza

UNIFSLB

1.

Solicitud dirigida al
director del Centro
de Idiomas

§/70.00

de pension de
ensefanza del
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r curso a desarrollar T
(Inglés, Awajin y
Portugués) ‘

[ B

c) Publico en general
1. Solicitud dirigida al
director del Centro
de ldiomas
2. Recibo por derecho S/100.00
' de pensién de
ensefianza del
curso a desarroliar
(Inglés, Awajin y
Portugués

FSLB
Soticitud dirigida al
director del Centro
de ldiomas

2. Recibo por derecho

de pension de S/ 140.00
ensefianza del
curso a desarrollar
(Inglés, Awajun y
Portugués)

UNI
1.

b) Docentesy
administrativos de la
UNIFSLB (D. Leg. 1057,

PENSION DE )
ENSENANZA
DE LOS 1. Solicitud dirigida al |
3 CURSOS director del Centro S/ 140.00 Tramite Centro de
INGLES, de Idiomas l ' Documentario ldiomas
AWAJUN Y 2. Recibo por derecho
PORTUGUES de pensién de

ensefianza del
curso a desarrollar
(Inglés, Awajan y
Portugués)
rc) Publico en general
) 1. Solicitud dirigida al
director del Centro
‘ de ldiomas
2. Recibo por derecho S/ 200.00
de pension de
ensefianza del
curso a desarrollar

(Inglés, Awajun y
Portugués) |
= T s . 2 R o m |

o L = —re e P A X A NS =.-_-.ir_'«:-:-_,—5;5‘—‘e,
a) Hijos de docentes y
‘ administrativos de la
) UNIFSLB
1. Ultima boleta de
pago del docente de §/30.00
la UNIFSLB
2. Copia simple del .
4 MATRICULA DNI Doaramite Centro de
3. Recibo por derecho ocumentario iomas
de matricula
b) Publico en general
“4. Recibo por derecho S/ 50.00
de matricula
2. Copia simple del
DNI SR
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PENSION DE

ENSENANZA

MATRICULA

Hijos de docentes y
administrativos de la
UNIFSLB

a)

1. Ultima boleta de
pago del docente de
la UNIFSLB

| 2. Recibo por derecho
de pension de
ensefianza de los
cursos a desarrollar

(Inglés, Awajin y
Portugués)

§/60.00

Tramite
Documentario

—

b) Piblico en general

1. Recibo por derecho de
pensién de ensefianza de
los cursos a desarroliar
(Inglés, Awajuin y
Portugués)

o -4

1. Solicitud dirigida al
director del Centro de
Idiomas

2. Copia simple del DNI

3. Comprobante de pago
por derecho de

| cons{ancia

S/70.00

T

Centro de
Idiomas

S - VIs
; 5 - %
oA B el | e, Vs

T b51

Tramite

$/100.00 Documentario

Centro de
idiomas

i A

=
——

N —-ﬁ#ﬁ!d—T

CAMBIO DE

HORARIO Y/O

LOCAL

1. Solicitud dirigida al
director del Centro de
Idiomas

2. Copia simple del DNJ

3. Comprobante de pago
por derecho de
constancia

8

RESERVA DE

MATRICULA

1.  Soilicitud dirigida ai
director del Centro de
Idiomas

2. Copia simple del DNI

3. Comprobante de pago
por derecho de
constancia

Tramite

SA0.00 \ Documentario

il

Centro de
ldiomas

—

Tramite

§/10.00 Documentario

Centro de
ldiomas

EXAMEN

EXTEMPORAN

EO

1. Solicitud dirigida al_
director del Centro de
Idiomas

2. Copia simple del DNI

3. Comprobante de pago
por derecho de Examen
extemporaneo

Tramite

5/10.00 Documentario

Centro de
idiomas

= e S e

T
1
|

10

1

_

EXAMEN DE

' SUFICIENCIA

1. Solicitud dirigida al
director del Centro de
Idiomas especificando el
idioma extranjero, Inglés,
Awajin y/o Portugués, el
que rendira el examen,
adjuntando la siguiente
documentacion:

Solicitud de
inscripcion para el
examen de
suficiencia oral y
escrita de la lengua

a)

Tramite

S/270.00 Documentario

—

Centro de
Idiomas
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originaria Awajin o | |
Wampis
b) Declaraciéon jurada
' de dominio de la
\ lengua awajin o
l wampis
c) Copiasimple del DN!
l d) Constancia de ser
estudiante o
\ | egresado de
pregrado.
~ e) Presentar el
\ documento que
acredita haber
' realizado  estudios
de inglés, awajuin y/o
~ ' portugués. .
‘ f) Recibo de pago por
derecho de examen
L \ l de suficiencia de
. = | idiomas.
1. Solicitud dirigida al director
del Centro de ldiomas
1 EXAMEN DE 2. Copia simple del DNi s/10.00 | Tramite ) Ce_ntro de
REZAGADOS 3. Comprobante -de pago por Documentario ldiomas
derecho de Examen de
\ rezagados
i —
( —] —[ 1. Solicitud dirigida al director ’—
EXAMEN DE ‘ del Centro de Idiomas
12 UBICACION 2. Copia simple del DNI S/ 50.00 Tramite ) Ceptro de
\ 3. Comprobante de pago por Documentario Idiomas
derecho de Examen de
\ ‘ ubicacion J l‘
— | | |
‘ 1. Solicitud dirigida al director ‘
CERTIFICADO del Centro de Idiomas
DE ESTUDIOS | 2. Copia simple de! DNI l S/ 50.00 Tramite Centro de
13 3. Comprobante de pago por ’ Documentario Idiomas
derecho de constancia de
] estudios L j
| 4. Solicitud dirigida al director—) “
CONSTANCIA del Centro de ldiomas
14 DE ESTUDIOS ' 5. Copia simple del DNI S/ 10.00 Tramite _ Ceptro de
6. Comprobante de pago por [ ) Documentario Idiomas
\ derecho de constancia de
| estudios N |
( EXPEDICION |1. Solicitud de beca o media 1
DEBECAY beca .
MEDIABECA |2. Copia simpie del DNI
\ DE ESTUDIOS |3. Acreditar 1er, 2do o 3er
puesto de su promocién
‘ a) Para 1er, (Estudiantes UNIFSLB)
2doy 3er 4. Declaracion de
puesto de compromiso de estudio
su del idioma de manera
promocion consecutiva.
| (estudiante . Tramite Centro de
15 ! s Nota: Los estudiantes que Gratiifio Documentario Idiomas
UNIFSLB) hayan obtenido la media beca,
deberan pagar el 50% del total
b) Para 1er de su matricula y pension de
puesto de ensefianza y los que han
su obtenido beca completa
promocion estaran exonerados del pago.
(Inst.
’ Educativas
publicas-
L IEP) | } AL
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6.2. INGRESOS Y EGRESOS

El presupuesto para el Centro de Idiomas de la UNIFSLB en 2024 muestra un equilibrio
entre los ingresos y egresos. Los ingresos principales provienen de la matricula de

son estimativas y podrian ajustarse segun la demanda real y otros factores econémicos.
En la tabla N°6, se detallan los ingresos y egresos Centro de Idiomas durante el ejercicio

fiscal 2024:
Tabla 6. Ingresos e ingresos
ANO 2024
Precio
N° | Descripcién - Ingresos Cantidad L Total
Unitario
1 | Certificado formato fisico 200 50 10,000.00
Matricula 180 40 7,200.00
Mensualidad 2160 70 151,200.00
Subtotal S/ 168,400.00
Precio
N° | Descripcion - Egresos Cantidad Total, Meses Total
Unitario ,
1 | Responsable dei Centro de Idiomas 1 0 12 0
2 | Personal Administrativo 1 2,000.00 12 24,000.00
3 | Personal Docente 5 1,200.00 12 72,000.00
Subtotal 96,000.00
LTOTAL =INGRESOS - EGRESOS 72,400.00

6.3. UTILIDAD

En el afio fiscal 2024, se proyecta una utilidad a
DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLE
la UNIFSLB. Esta cifra refleja el resultado positivo

ofrecidos por el centro.

6.4. RESPONSABILIDADES

El Centro de Idiomas - CIUNIB de

proximada de S/72,400.00 (SETENTA Y

S) para el Centro de Idiomas (CIUNID) de

la UNIFSLB, es responsable de la aplicacién y del

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el siguiente Plan de Trabajo del Centro

de Idiomas - Afio lectivo 2024.
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